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Socialna ekonomika, socialne podniky, rodinné podniky

Socialnu ekonomiku mozno charakterizovat a povaZovat za siast ekonomiky, ktora je riadena solidaritou, pri¢om jej primarnou Glohou je napifianie socialnych ciefov, kde v
mnohych pripadoch sleduje spolo¢enské ciele. Socidlnu ekonomiku v zédkladnom ponimani mozno vyjadrit ako nastroj modernizacie socidlneho $tatu a jeho partnera. Socialna
ekonomika sa spaja predovSetkym s cielmi ako je podpora zvySovania zamestnanosti a socialnej sudrznosti a rozvoja socialnych sluZieb, ktoré sa vyskytuju najma v dvoch
hlavnych oblastiach verejnej politiky: socialne a pracovné zaclenenie, ako aj miestny rozvoj a tvorba pracovnych miest. Socialna ekonomika ako spoloensky prospes$na oblast
pri rieSeni socialnych problémov a nezamestnanosti si v mnohych krajinach EU upeviiuje svoje postavenie v tradiénych sektoroch, ako napriklad polnohospodarstvo, sluzby,
socialne sluzby, maloobchod, tradi¢né remesla, ale i v bankovnictve a poistovnictve.

Velkym problémom a bariérou rozvoja socialnej ekonomiky na Slovensku bola nekompletna legislativa a Statistika tretieho sektora, dobrovolnictva a socialneho podnikania, ¢o
sposobilo, Ze v nasej spolo¢nosti nebola dostatoéne docenena a zvyraznena. Okrem toho absentoval systém finannej pomoci na podporu aktivit socialnej ekonomiky.
Informovanost o socialnej ekonomike a jej nastrojoch, podpora vyskumu a vymeny dobrej praxe neboli na postacujicej trovni.

Narodna rada Slovenskej republiky dina 13.3.2018 schvalila Zakon o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch, ktory vytvara komplexnu upravu sektora

socialnej ekonomiky vSeobecne a socialnych podnikov zvlast. Zakon je inSpirovany viacerymi zahraniénymi predpismi a prispésobeny na podmienky a pomery v
Slovenskej republike.

Aktuality

0Od 1.1.2023 nadobuda uéinnost’ novelizacia zakona ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov a ktorym sa menia a dopifaju niektoré zakony.

Znenie zakona ¢&. 494/2022 Z. z., ktorym sa meni a dopiiia zakon &. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch najdete tu:

https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2022/494/20230101

Priznanie Statutu registrovaného socialneho podniku - informacia

Podla zakona €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v zneni neskorsich predpisov

1) Podmienky priznania Statutu registrovaného socidlneho podniku
Statut registrovaného socialneho podniku je mozné priznat Ziadatelovi v stlade s ustanovenim § 6 zakona, ktory

a) spifia podmienky podia § 5 ods. 1, a ak Ziada o priznanie &tatutu

1. registrovaného integraéného socialneho podniku (dalej len ,integradny podnik*), spifia aj podmienky dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu a spdsobu jeho merania
podla § 12 ods. 1 a 2,

2. registrovaného socialneho podniku byvania (dalej len ,socialny podnik byvania“), spifia aj podmienky dosahovania pozitivneho socialneho vplyvu a spésobu jeho
merania podla § 13 ods. 1 az 4,

3. vSeobecného registrovaného socialneho podniku, dosahuje vacési pozitivny socialny vplyv ako podnikatel’, ktory obdobnu €innost vykonava na Gc¢el dosiahnutia zisku,

b) ma zakladny dokument, ktory obsahuje

1. opis hlavného ciela Ziadatela podla § 5 ods. 1 pism. b),

2. spdsob merania pozitivneho socialneho vplyvu,

3. predmet hospodarskej ¢innosti,

4. opis, akym spdsobom tovary alebo sluzby, ktoré Ziadatel' vyraba, dodava, poskytuje alebo distribuuje, alebo spdsob ich vyroby alebo poskytovania prispievaju

k dosahovaniu pozitivnheho socialneho vplyvu,

5. ur¢enie percentualnej asti zisku po zdaneni, ktoru sa Ziadatel zavazuje pouzit na dosiahnutie hlavného ciela podla § 5 ods. 1 pism. b) a ur€enie postupov a pravidiel
rozdelovania zvy$nej €asti zisku, ktoré nenarusia hlavny ciel,

6. zavazok zapajania zainteresovanych oséb prostrednictvom poradného vyboru podfa § 9 alebo uplatfiovanim demokratickej spravy podria § 10,

c) ma sidlo, ak ide o pravnicku osobu, alebo miesto podnikania, ak ide o fyzicki osobu, na Uzemi Slovenskej republiky alebo iného ¢lenského Statu,
d) je déveryhodny; ak ide o pravnicki osobu, podmienku déveryhodnosti musi spifiat aj Statutarny organ alebo &len Statutarneho organu,
€) ma vypracovany projekt ¢innosti registrovaného socidlneho podniku vo vztahu k ¢innosti, ktorou dosahuje meratelny pozitivny socialny vplyv, a vo vztahu

k hospodarskej €innosti; u Ziadatela, ktory je novym podnikom, a u Ziadatela podla § 7 ods. 6 poslednej vety projekt ¢innosti obsahuje aj kalkulaciu predpokladanych prijmov
a vydavkov najmenej na tri hospodarske roky,

f) je beztthonny; ak ide o pravnick( osobu, podmienku bezuhonnosti musi spifiat aj $tatutarny organ alebo ¢len tatutarneho organu,

g) ziada o priznanie $tatutu integracného podniku, ktory ma najmenej dvoch zamestnancov v pracovhom pomere dohodnutom najmenej v rozsahu polovice
ustanoveného tyzdenného pracovného ¢asu,

1. ktori nie su spolo¢nikmi, ak ide o Ziadatel'a, ktory je spolo¢nost'ou s ruéenim obmedzenym, verejnou obchodnou spoloénost'ou alebo komanditnou
spoloénostou,

2. ktori nie su ¢lenmi predstavenstva, ak ide o ziadatel'a, ktory je akciovou spolo¢nost'ou, jednoduchou spoloénost'ou na akcie alebo druzstvom,

3. ktori nie su Statutarnym organom alebo €élenom Statutarneho organu, ak ide o ziadatela, ktory je obéianskym zdruzenim alebo u¢elovym zariadenim cirkvi,
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4. ktori nie su Statutarnym organom a ¢lenom spravnej rady, ak ide o Ziadatela, ktory je neziskovou organizaciou, nadaciou alebo neinvestiénym fondom,
5. ak ide o ziadatel'a, ktory je fyzickou osobou — podnikatefom,

h) nema evidované nedoplatky na poistnom na socialne poistenie a zdravotna poistoviia neeviduje vo¢i nemu pohfadavky po splatnosti podia osobitnych predpisov
v Slovenskej republike a nema evidované nedoplatky rovnakého alebo porovnatelného druhu v State sidla, ak ide o pravnicku osobu, alebo v $tate miesta podnikania, ak ide
o fyzickd osobu,

i) nema evidované nedoplatky voci dariovému Uradu a colnému Uradu podla osobitnych predpisov v Slovenskej republike a nema evidované nedoplatky rovnakého alebo
porovnatelného druhu v tate sidla, ak ide o pravnicku osobu, alebo v $tate miesta podnikania, ak ide o fyzicku osobu,

j) nebola mu uloZena pokuta za porusenie zakazu nelegalneho zamestnavania v Slovenskej republike (dalej len ,poru$enie zakazu nelegalneho zamestnavania“) v obdobi
troch rokov pred podanim ziadosti o Statut,

k) nema na majetok vyhlaseny konkurz, proti ktorému nebolo zastavené konkurzné konanie pre nedostatok majetku, alebo nebol zruseny konkurz pre nedostatok majetku,
nie je v restrukturalizacii a nie je v likvidacii,

1) nemal zruseny Statat registrovaného socialneho podniku v obdobi troch rokov pred podanim Ziadosti o $tatut a nebolo u neho pravoplatne rozhodnuté o nepriznani
Statutu registrovaného socialneho podniku v obdobi Siestich mesiacoch pred podanim Ziadosti o Statat.

U ziadatela, ktory ma sidlo, ak ide o pravnicku osobu, alebo miesto podnikania, ak ide o fyzicki osobu — podnikatela, na uzemi Slovenskej republiky, spinenie
podmienok podla odseku 1 pism. b), c), ), h), i) a k) zistuje Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky (dalej len ,ministerstvo prace*) z aradnej
povinnosti; to sa nevzt'ahuje na podmienku podFa odseku 1 pism. b), ak ide o Ziadatela, ktory nie je obchodnou spolo€nostou alebo druzstvom, a na podmienku podla
odseku 1 pism. k), ak ide o Ziadatela, ktory je i&elovym zariadenim cirkvi. Ziadatel, ktory je Gidelovym zariadenim cirkvi, preukazuje spinenie podmienky podfa odseku 1 pism.
k) ¢estnym vyhlasenim. Ministerstvo prace zistuje splnenie podmienok podla odseku 1 pism. d), j) a I) z radnej povinnosti u v§etkych Ziadatelov.

Na ucely splnenia podmienky podla odseku 1 pism. g) sa ako zamestnanec zapocitava ta ista fyzicka osoba najviac v dvoch integraénych podnikoch.

2) Konanie o priznanie Statutu registrovaného socialneho podniku

Konanie o priznanie $tatitu registrovaného socialneho podniku sa zaéina na ziadost'. Ziadost o priznanie $tatutu registrovaného socialneho podniku (dalej len ,Ziadost
o $tatut’) musi byt pisomna, musi obsahovat identifikatné udaje Ziadatela a uréenie registrovaného socialneho podniku podla § 11, o ktorého priznanie Statutu Ziadatel Ziada.
Ziadost o $tatt sa podava na formulari uréenom ministerstvom prace a doruduje sa spolu s prilohami na adresu:

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Ing. Jana Halgasova
Spitalska 4, 6, 8
816 43 Bratislava

Prilohou k Ziadosti o Statut

1. a) udaje potrebné na vyziadanie vypisu z registra trestov podia osobitného predpisu a stihlas s ich spracovanim alebo vypis z registra trestov nie starsi ako tri
mesiace
2. b) je zakladny dokument, ak ide o Ziadatela, ktory
1. 1. nie je obchodnou spolo¢nostou alebo druzstvom,
2. 2. ma sidlo, ak ide o pravnicku osobu, alebo miesto podnikania, ak ide o fyzickd osobu, na tzemi iného Elenského $tatu,
3. c)je projekt €innosti registrovaného socialneho podniku,
4. d)su doklady preukazujuce splnenie podmienok podla § 6 ods. 1 pism. ¢), f), h), i) ak), ak ide o Ziadatela, ktory ma sidlo, ak ide o pravnicku osobu, alebo miesto
podnikania, ak ide o fyzickl osobu, na izemi iného ¢lenského Statu; ak iny ¢lensky Stat také doklady nevydava, je mozné ich nahradit’ ¢estnym vyhlasenim.

Prilohou k Ziadosti o Statut méze byt’ potvrdenie podia § 26 ods. 10; ak je potvrdenie predloZené spolu so Ziadostou o tatut, podmienka doveryhodnosti Ziadatela sa
povazuje za splnenu, ak nie je preukazany opak.

V konani o priznanie $tatutu registrovaného socialneho podniku ministerstvo prace rozhoduje na zéklade

1. a) overenia splnenia podmienok podfa § 6 ods. 1,
2. b) posudenia predloZzenych dokumentov,
3. c) prihliadnutia na potvrdenie podla odseku 2, ak bolo predlozené.

Ak Ziadatel spIni podmienky podra § 6 ods. 1, ministerstvo prace mu prizna Statut registrovaného socialneho podniku.

Tato skuto&nost sa vyznadi v spise a rozhodnutie sa nevyhotovuje. Statuit registrovaného socialneho podniku sa priznava bez éasového obmedzenia.

Ministerstvo prace dorugi registrovanému socialnemu podniku osvedéenie o priznani Statatu registrovaného socialneho podniku. Z osved&enia o priznani

$tat(tu registrovaného socialneho podniku musi vyplyvat, ktort spologensky prospe$nu sluzbu registrovany socialny podnik poskytuje. Ziadatefovi, ktory je novym
podnikom, ministerstvo prace prizna Statut registrovaného socialneho podniku aj bez spinenia podmienok podlia § 6 ods. 1 pism. a) prvého bodu az tretieho bodu a pism. g).
Registrovany socialny podnik, ktorému bol priznany $tatut registrovaného socialneho podniku podfa prvej vety, je povinny preukazat’ ministerstvu prace spinenie
podmienok podfa § 6 ods. 1 pism. a) prvého bodu az tretieho bodu a pism. g) do 12 mesiacov odo diia priznania statutu. Podla prvej vety sa méze postupovat’, aj ak
ide o iného Ziadatela, ak na tento postup existuju dovody hodné osobitného zretel'a; pri postupe podla prvej vety sa na ziadatela vzt'ahuje povinnost’ podla druhej
vety.

Registrovany socialny podnik je povinny spiiiat podmienky podFa § 6 ods. 1 a dodrziavat zakladny dokument v rozsahu podrFa § 6 ods. 1 pism. b) poéas trvania
platnosti Statutu registrovaného socialneho podniku; tato povinnost sa nevztahuje na registrovany socialny podnik podl'a odseku 6 po¢as 12 mesiacov odo dia priznania
Statutu registrovaného socialneho podniku, ak ide o podmienky podla § 6 ods. 1 pism. a) prvého bodu az tretieho bodu a pism. g). Podmienka podla § 6 ods. 1 pism.

f), h) ai) sa povazuje za spinenu po&as troch mesiacov odo diia, ked registrovany socialny podnik prestal spifiat’ tuto podmienku. Podmienky podla § 6 ods. 1 pism. h) ai) sa
povazuju za splnené, aj ak registrovanému socialnemu podniku su povolené splatky diznych sim poistného na socialne poistenie, splatky diznych sim z pohladavok
evidovanych zdravotnou poistovriou, je povolené zaplatenie colného dihu v splatkach a povoleny odklad platenia dane alebo platenie dane v splatkach a prislu§na dizna suma
sa nestala splatnou.
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Registrovany socialny podnik je povinny zriadit’ poradny vybor podla § 9 alebo zacat' uplatiiovat’ demokratickii spravu podrfa § 10 a tuto skutoénost’ preukazat’
ministerstvu prace do troch mesiacov, a ak ide o registrovany socialny podnik podla odseku 6, do 12 mesiacov odo dra priznania $tatutu registrovaného socialneho
podniku. Od zriadenia poradného vyboru alebo od za¢atia uplatriovania demokratickej spravy je registrovany socialny podnik povinny mat zriadeny poradny vybor alebo
uplatriovat demokraticku spravu pocas trvania platnosti Statutu registrovaného socialneho podniku.

Registrovany socialny podnik je povinny pisomne oznamit’ ministerstvu prace kazdi zmenu skutoénosti rozhodujticich pre postdenie spiiiania podmienok podra
§ 6 ods. 1 azmenu udajov podra § 27 ods. 2 pism. ¢), i) az k) a m) do desiatich dni odo dia, ked’ ku zmene doslo. Ak doSlo k zmene fyzickej osoby, ktora je Statutarnym
organom alebo ¢lenom Statutarneho organu, registrovany socialny podnik je povinny spolu s oznamenim tejto zmeny predloZit Udaje potrebné na vyziadanie vypisu z registra
trestov podla osobitného predpisu a sthlas s ich spracovanim alebo vypis z registra trestov nie starsi ako tri mesiace.

Registrovany socialny podnik je povinny v pisomnom styku uvadzat’ oznacenie ,registrovany socialny podnik“ alebo skratku ,r. s. p.“. Oznacenie ,registrovany
socialny podnik“ sa zapisuje do registra alebo do inej evidencie, do ktorych zapisom vznika pravnicka osoba. Registrovany socialny podnik je povinny podat’
navrh na zapis podla druhej vety do troch mesiacov odo diia priznania Statatu registrovaného socialneho podniku.

Ziadost o priznanie $tatatu registrovaného socialneho podniku

Elektronicka sluzba Podavanie Ziadosti o priznanie Statutu registrovaného socialneho podniku

Bezplatné konzultacie a kontrolu Ziadosti o priznanie Statitu registrovaného socialneho podniku a ich priloh poskytujeme prostrednictvom Regionalnych centier NP Institut
socialnej ekonomiky.

Odporu¢ame Vam preto, aby ste sa pred podanim Ziadosti o priznanie $tatltu registrovaného socialneho podniku obratili na najbliz§iu pobocku Regionalneho centra socialnej

ekonomiky, kde Vam zamestnanci BEZPLATNE skontroluju splnenie podmienok podla zakona €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v zneni
neskorsich predpisov.

Regionalne centra socialnej ekonomiky najdete tu: https://socialnaekonomika.sk/category/regionalne-centra-se/

Odbor socialnej ekonomiky MPSRV SR upozorfiuje na zmenu metodického usmernenia ,,Struktira podnikateFského planu“ (najmé v éasti tykajlicej sa finanéného planu) s
ucinnostou od 1.1.2023.

Ziadost o priznanie $tatdtu

Struktura podnikatelského planu — usmernenie

Priloha ¢. 2 Podnikatel'sky plan socidlneho podniku (VZOR)

Priloha ¢ 2.1 Vzor finanéného planu (vo formate .XLSX, vo formate .ODS)

Priloha &. 3 Cestné vyhlasenie FO na vypis registra trestov

Priloha &. 4 priloha k Ziadosti o priznanie $tatutu registrovaného socialneho podniku druh ,integraény socidlny podnik* (po¢et zamestnancov + menny zoznam
znevyhodnenych a zranitelnych os6b)

Priloha &. 5 Cestné vyhlasenie o likvidacii (U&elové zariadenie cirkvi)

o Priloha &. 6 Cestné vyhlasenie, Ze subjekt spifia podmienku déveryhodnosti v zmysle § 6 ods. 1 pism. d) v spojitosti s § 2 ods. 11 pism. b) a ¢)
o Priloha &. 6 Cestné vyhlasenie § 2 ods. 11 pism. b) (déveryhodnost)

o Priloha &. 6 Cestné vyhlasenie § 2 ods. 11 pism. c¢) (ddveryhodnost)

VZORY TLACIV

o Ziadost o postdenie dlhodobého zdravotného postihnutia

Register socialnych podnikov

e vo formate .csv
e vo formate .xIsx (MS Excel)

Vzory zakladnych dokumentov na u€ely konania o priznani statutu registrovaného socialneho podniku
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Poradny vybor

Internd smernica o zriadeni a fungovani PV RSP - vzor
Odporuéanie k internej smernici o zriadeni a fungovani PV RSP - vzor
Priloha ¢. 1 - Menovaci dekrét za ¢lena poradného vyboru (nepriamo zainteresovana osoba) - vzor

Priloha €. 2 - Oznamenie o konani volieb do PV - vzor
Priloha ¢. 3 - Menovaci dekrét za ¢lena volebnej komisie - vzor

Priloha &. 4 - Cestné vyhlasenie hlasujliceho + pisomny suhlas

Priloha &. 5 - Cestné vyhlasenie kandidata za &lena PV - vzor

Priloha ¢&. 6 - Kandidaény formular kandidata na ¢lena PV + pisomny suhlas
Priloha €. 7 - Kandidatna listina

Priloha ¢&. 8 - Hlasovaci listok

Priloha €. 9 - Prezen¢na listina - vzor

Priloha €. 10 -Zapisnica z volieb do poradného vyboru - vzor

Priloha ¢. 11 - Tabulkovy prehlad postupu volieb do poradného vyboru
VZOR Zapisnica poradného vyboru

Organizacie sektora socialnej ekonomiky

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky podla § 26 ods. 2 zakona €. 112/2018 Z. z. o socidlnej ekonomike a socialnych podnikoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov dfia 09. aprila 2020 priznalo postavenie stre$nej organizacie sektora socialnej ekonomiky subjektu ASOCIACIA SUBJEKTOV SOCIALNEJ
EKONOMIKY, zaujmové zdruZenie pravnickych osob, ICO: 52 83 47 60, Trieda SNP 1504/27, 974 01 Banska Bystrica, kontakt +421 905 139 573, www.asseslovakia.sk.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky podla § 26 ods. 2 zakona ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v zneni neskorSich
predpisov dna 23.jula 2020 priznalo postavenie streSnej organizacie sektora socialnej ekonomiky subjektu Aliancia pre socidlnu ekonomiku na Slovensku, obgianske
zdruzenie, ICO 53 06 49 09, Cierny chodnik 10193/29, 831 07 Bratislava — Vajnory, kontakt kancelaria@ases-slovensko.sk, web http://www.ases-slovensko.sk/poslanie-a-
ciele/.

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky podia § 26 ods. 2 zakona ¢. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v zneni neskorsich
predpisov dna 3. oktdbra 2023 priznalo postavenie stre$nej organizacie sektora socialnej ekonomiky subjektu Aliancia pre socidlnu ekonomiku na Slovensku, ob¢ianske
zdruZenie, ICO 53 06 49 09, Cierny chodnik 10193/29, 831 07 Bratislava — Vajnory, kontakt kancelaria@ases-slovensko.sk , web http://www.ases-slovensko.sk/poslanie-a-
ciele/ . StreSna organizacia sektora socialnej ekonomiky zdruZuje registrované socialne podniky dosahujice meratelny pozitivny socialny vplyv poskytovanim rovnakej
spoloc¢ensky prospesnej sluzby podia § 2 ods. 4 pism. e) zakona €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch v zneni neskorsich predpisov.

Vyro€né spravy

e Vyroéné spravy 2021
e Vyrocné spravy 2020

2019

Vyroc¢na sprava 2019 - Rozvojové sluzby BBSK, s.r.o. registrovany socialny podnik
Vyroéna sprava 2019 - Zdruzenie na pomoc fudom s mentalnym postihnutim v...
Vyro¢na sprava 2019 - APTET ISP, druzstvo

Vyroéna sprava 2019 - Budimirske sluzby s.r.o.

Vyroéna sprava 2019 - ARUD Slovakia s.r.o.

Vyro¢na sprava 2019 - Centrala



/files/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/vzory-zakladnych-dokumentov-ucely-konania-priznani-statutu-registrovaneho-socialneho-podniku/f-o-podnikatel_vzorove-cestne-vyhlasenie_odporucanie.pdf
/files/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/vzory-zakladnych-dokumentov-ucely-konania-priznani-statutu-registrovaneho-socialneho-podniku/f-o-podnikatel_vzorove-cestne-vyhlasenie_odporucanie.pdf
/files/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/vzory-zakladnych-dokumentov-ucely-konania-priznani-statutu-registrovaneho-socialneho-podniku/j-s-a-vzorove-stanovy_integracny-vseobecny-socialny-podnik-byvania.pdf
/files/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/vzory-zakladnych-dokumentov-ucely-konania-priznani-statutu-registrovaneho-socialneho-podniku/j-s-a-vzorove-stanovy_integracny-vseobecny-socialny-podnik-byvania.pdf
/files/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/vzory-zakladnych-dokumentov-ucely-konania-priznani-statutu-registrovaneho-socialneho-podniku/k-s-vzorova-spolocenska-zmluva_integracny-vseobecny-socialny-podnik-byvania.pdf
/files/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/vzory-zakladnych-dokumentov-ucely-konania-priznani-statutu-registrovaneho-socialneho-podniku/k-s-vzorova-spolocenska-zmluva_integracny-vseobecny-socialny-podnik-byvania.pdf
/files/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/vzory-zakladnych-dokumentov-ucely-konania-priznani-statutu-registrovaneho-socialneho-podniku/n-o-vzorovy-statut-n-o-integracny-podnik.pdf
/files/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/vzory-zakladnych-dokumentov-ucely-konania-priznani-statutu-registrovaneho-socialneho-podniku/n-o-vzorovy-statut-n-o-integracny-podnik.pdf
/files/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/vzory-zakladnych-dokumentov-ucely-konania-priznani-statutu-registrovaneho-socialneho-podniku/n-o-vzorovy-statut-n-o-integracny-vseobecny-socialny-podnik-byvania.pdf
/files/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/vzory-zakladnych-dokumentov-ucely-konania-priznani-statutu-registrovaneho-socialneho-podniku/n-o-vzorovy-statut-n-o-integracny-vseobecny-socialny-podnik-byvania.pdf
/files/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/vzory-zakladnych-dokumentov-ucely-konania-priznani-statutu-registrovaneho-socialneho-podniku/nadacia_vzorova-nadacna-listina_integracny-vseobecny-socialny-podnik-byvania.pdf
/files/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/vzory-zakladnych-dokumentov-ucely-konania-priznani-statutu-registrovaneho-socialneho-podniku/nadacia_vzorova-nadacna-listina_integracny-vseobecny-socialny-podnik-byvania.pdf
/files/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/vzory-zakladnych-dokumentov-ucely-konania-priznani-statutu-registrovaneho-socialneho-podniku/o-z-vzorove-stanovy_integracny-podnik.pdf
/files/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/vzory-zakladnych-dokumentov-ucely-konania-priznani-statutu-registrovaneho-socialneho-podniku/o-z-vzorove-stanovy_integracny-podnik.pdf
/files/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/vzory-zakladnych-dokumentov-ucely-konania-priznani-statutu-registrovaneho-socialneho-podniku/o-z-vzorove-stanovy_integracny-vseobecny-socialny-podnik-byvania.pdf
/files/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/vzory-zakladnych-dokumentov-ucely-konania-priznani-statutu-registrovaneho-socialneho-podniku/o-z-vzorove-stanovy_integracny-vseobecny-socialny-podnik-byvania.pdf
/files/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/vzory-zakladnych-dokumentov-ucely-konania-priznani-statutu-registrovaneho-socialneho-podniku/s-r-o-vzorovy-zakladny-dokument_integracny-podnik-vseobecny-podnik.pdf
/files/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/vzory-zakladnych-dokumentov-ucely-konania-priznani-statutu-registrovaneho-socialneho-podniku/s-r-o-vzorovy-zakladny-dokument_integracny-podnik-vseobecny-podnik.pdf
/files/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/vzory-zakladnych-dokumentov-ucely-konania-priznani-statutu-registrovaneho-socialneho-podniku/s-r-o-vzorovy-zakladny-dokument_integracny-podnik.pdf
/files/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/vzory-zakladnych-dokumentov-ucely-konania-priznani-statutu-registrovaneho-socialneho-podniku/s-r-o-vzorovy-zakladny-dokument_integracny-podnik.pdf
/files/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/vzory-zakladnych-dokumentov-ucely-konania-priznani-statutu-registrovaneho-socialneho-podniku/s-r-o-vzorovy-zakladny-dokument_obecny-integracny-socialny-podnik.pdf
/files/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/vzory-zakladnych-dokumentov-ucely-konania-priznani-statutu-registrovaneho-socialneho-podniku/s-r-o-vzorovy-zakladny-dokument_obecny-integracny-socialny-podnik.pdf
/files/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/vzory-zakladnych-dokumentov-ucely-konania-priznani-statutu-registrovaneho-socialneho-podniku/s-r-o-vzorovy-zakladny-dokument_socialny-podnik-byvania.pdf
/files/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/vzory-zakladnych-dokumentov-ucely-konania-priznani-statutu-registrovaneho-socialneho-podniku/s-r-o-vzorovy-zakladny-dokument_socialny-podnik-byvania.pdf
/files/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/vzory-zakladnych-dokumentov-ucely-konania-priznani-statutu-registrovaneho-socialneho-podniku/ucelove-zariadenie-cirkvi-odporucanie-k-stanovam_integracny-vseobecny-socialny-podnik-byvania.pdf
/files/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/vzory-zakladnych-dokumentov-ucely-konania-priznani-statutu-registrovaneho-socialneho-podniku/ucelove-zariadenie-cirkvi-odporucanie-k-stanovam_integracny-vseobecny-socialny-podnik-byvania.pdf
/files/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/vzory-zakladnych-dokumentov-ucely-konania-priznani-statutu-registrovaneho-socialneho-podniku/v-o-s-vzorova-spolocenska-zmluva_integracny-vseobecny-socialny-podnik-byvania.pdf
/files/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/vzory-zakladnych-dokumentov-ucely-konania-priznani-statutu-registrovaneho-socialneho-podniku/v-o-s-vzorova-spolocenska-zmluva_integracny-vseobecny-socialny-podnik-byvania.pdf
/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/poradny-vybor.html
/files/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika-socialne-podniky-rodinne-podniky/poradny-vybor/interna-smernica-zriadeni-fungovani-pv-rsp_vzor.pdf
/files/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika-socialne-podniky-rodinne-podniky/poradny-vybor/odporucanie-k-internej-smernici-zriadeni-fungovani-pv-rsp_vzor.pdf
/files/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika-socialne-podniky-rodinne-podniky/poradny-vybor/priloha-c-1_menovaci-dekret-za-clena-poradneho-vyboru-nepriamo-zainteresovana-osoba_vzor.pdf
/files/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika-socialne-podniky-rodinne-podniky/poradny-vybor/priloha-c-2_oznamenie-konani-volieb-do-pv_vzor.pdf
/files/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika-socialne-podniky-rodinne-podniky/poradny-vybor/priloha-c-3_menovaci-dekret-za-clena-volebnej-komisie_vzor.pdf
/files/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika-socialne-podniky-rodinne-podniky/poradny-vybor/priloha-c-4_cestne-vyhlasenie-hlasujuceho-pisomny-suhlas.pdf
/files/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika-socialne-podniky-rodinne-podniky/poradny-vybor/priloha-c-5_cestne-vyhlasenie-kandidata-za-clena-pv_vzor.pdf
/files/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika-socialne-podniky-rodinne-podniky/poradny-vybor/priloha-c-6_kandidacny-formular-kandidata-clena-pv-pisomny-suhlas_vzor.pdf
/files/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika-socialne-podniky-rodinne-podniky/poradny-vybor/priloha-c-7_kandidatna-listina.pdf
/files/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika-socialne-podniky-rodinne-podniky/poradny-vybor/priloha-c-8_hlasovaci-listok.pdf
/files/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika-socialne-podniky-rodinne-podniky/poradny-vybor/priloha-c-9_prezencna-listina_vzor.pdf
/files/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika-socialne-podniky-rodinne-podniky/poradny-vybor/priloha-c-10_zapisnica-z-volieb-do-poradneho-vyboru_vzor.pdf
/files/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika-socialne-podniky-rodinne-podniky/poradny-vybor/priloha-c-11_tabulkovy-prehlad-postupu-volieb-do-poradneho-vyboru.pdf
/files/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika-socialne-podniky-rodinne-podniky/poradny-vybor/vzor_zapisnica-poradneho-vyboru.pdf
/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/organizacie-sektora-socialnej-ekonomiky.html
http://www.asseslovakia.sk
mailto:kancelaria@ases-slovensko.sk
http://www.ases-slovensko.sk/poslanie-a-ciele/
http://www.ases-slovensko.sk/poslanie-a-ciele/
mailto:kancelaria@ases-slovensko.sk
http://www.ases-slovensko.sk/poslanie-a-ciele/
http://www.ases-slovensko.sk/poslanie-a-ciele/
/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/vyrocne-spravy.html
/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/vyrocne-spravy/vyrocne-spravy-2021.html
/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/vyrocne-spravy/
/files/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/vyrocne-spravy/vyrocna-sprava-2019-rozvojove-sluzby-bbsk-s-r-o-registrovany-socialny-podnik.pdf
/files/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/vyrocne-spravy/vyrocna-sprava-2019-zdruzenie-pomoc-ludom-mentalnym-postihnutim-v.pdf
/files/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/vyrocne-spravy/vyrocna-sprava-2019-aptet-isp-druzstvo.pdf
/files/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/vyrocne-spravy/vyrocna-sprava-2019-budimirske-sluzby-s-r-o.pdf
/files/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/vyrocne-spravy/vyrocna-sprava-2019-arud-slovakia-s-r-o.pdf
/files/sk/praca-zamestnanost/socialna-ekonomika/vyrocne-spravy/vyrocna-sprava-2019-centrala.pdf

Vyroéna sprava 2019 - EkonoConsult, s.r.o.

Vyroéna sprava 2019 - Hrabovéan, s.r.o.

Vyroéna sprava 2019 - Hrhovskeé sluzby, s. r. o.

Vyroc¢na sprava 2019 - Integracia

Vyroéna sprava 2019 - JS ENGINEERING s. r. 0.

Vyroéna sprava 2019 - MEPOS

Vyroc¢na sprava 2019 - MONDAX

Vyroéna sprava 2019 - MSP JelSava

Vyroc¢na sprava 2019 - Obecné sluzby Raslavice s.r.o.
Vyroéna sprava 2019 - SIPSTAV

Vyroéna sprava 2019 - Smizianské sluzby, s.r.o.

Vyro¢na sprava 2019 - SOLIDE SLOVAKIA s.r.o.

Vyroéna sprava 2019 - SP Jarovnice

Vyro¢na sprava 2019 - T-servis Teplicka

Vyroéna sprava 2019 - Thermostav s.r.o.

Vyroéna sprava 2019 - Viktéria Dance Servis, s.r.o.

Vyroc¢na sprava 2019 - WASCO - druzstvo

Vyrocéna sprava 2019 - Ludia a perspektiva, OZ

Vyrocna sprava 2019 - Obecna prevadzkaren, s.r.o. Jablonov
Vyrocna sprava 2019 - Socialny podnik Tibava, s.r.o.
Vyrocna sprava 2019 - Agro-drevinovy ekosystém BBSK s.r.o
Vyrocna sprava 2019 - Fautor, s. r. o.

Vyrocna sprava 2019 - JUVEX s.r.o.

Vyrocna sprava 2019 - KRASPLAST, spol. s r.o.

Vyrocna sprava 2019 - Laboprofilak RSP s.r.o.

Vyrocna sprava 2019 - MDMT s.r.o.

Vyrocna sprava 2019 - Obecné sluzby Spisska Teplica s.r.o.
Vyrocna sprava 2019 - Obecny podnik Jedlova, s.r.o.
Vyrocna sprava 2019 - OBLATKY s. r. o.

Vyrocna sprava 2019 - Socialno-ekonomicky podnik ZSK, s.r.o.
Vyrocna sprava 2019 - Socidlny podnik obce SlavoSovce s.r.o.
Vyrocna sprava 2019 - Strane Invest RSP, s.r.o.

Servisné poukazky
Ziadost o distribtciu servisnych poukaZok:

e vo formate MS Word (.docx)
e vo formate OpenOffice (.odt)

Ziadost o odkUpenie prijatych servisnych poukaZok:

Ziadost o odkupenie prijatych servisnych poukazok - .docx, odt
Vyhlasenie ziadatela o poskytnutej pomoci de minimis - .docx, .rtf

Evidencny list pouzitych servisnych poukazok ruzovej farby (.xIsx, .ods)
Evidenc¢ny list pouzitych servisnych poukazok modrej farby (.xlsx, .ods)

o Ziadost o prevzatie nepredanych servisnych poukaZok (.docx, .odt)
o Ziadost o spatny vykup predanych nepouzitych servisnych poukazok (.docx, .odt)

e Sumar povinnosti opravneného subjektu pri praci so servisnymi poukazkami
Sumar povinnosti registrovaného socialneho podniku pri vyuzivani pomoci na podporu dopytu — servisnych poukazok

Schéma DM — 4/2021 — Schéma pomoci de minimis na podporu registrovanych socialnych podnikov poskytujucich sluzby starostlivosti o domacnost a zahradu pre fyzické
osoby prostrednictvom servisnych poukazok Schéma €. DM - 4/2021 v zneni Dodatku €. 1, zverejnena v obchodnom vestniku dria 18.12.2023.

Schéma je uverejnena na adrese
https://obchodnyvestnik.justice.gov.sk/ObchodnyVestnik/Formular/FormulareZverejnene.aspx?csrt=706431400964 1288550

Regionalne centra socialnej ekonomiky

Regionalne centra socialnej ekonomiky — uradné hodiny:

Pondelok: 8:00 — 15:00
Utorok: ~ 8:00 — 15:00
Streda: 8:00 - 17:00
Stvrtok:  8:00 — 15:00
Piatok: 8:00 — 14:00

Regionalne centra socialnej ekonomiky — kontakty:

Banské Bystrica

Mgr. Elena Kraj¢iova, manazérka RC SE
Telefon: +421 918 959 053
E-mail: elena.krajciova@employment.gov.sk
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Ing. Petronela Jagne$akova, koordinatorka RC SE
Telefén: +421 915 721 215

E-mail: petronela.jagnesakova@employment.gov.sk

Ing. Zuzana Parobkova, koordinatorka RC SE
Telefon: + 421 918 591 338
E-mail: zuzana.parobkova@employment.gov.sk

Ing. Alzbeta GajdoSova Balazova, koordinatorka RC SE
Telefon: + 421 917 991 263
E-mail: alzbeta.gajdosovabalazova@employment.gov.sk

KosSice

Ing. Nicol Kovalova, manazérka RC SE
Telefon + 421 915 916 172
E-mail: nicol.kovalova@employmenta.gov.sk

Mgr. Anezka Kuchtova, koordinatorka RC SE
Telefén: +421 918 959 067
E-mail: anezka.kuchtova@employment.gov.sk

Mgr. Michaela Bodnarova, koordinatorka RC SE
Telefén: +421 917 991 226
E-mail: michaela.bodnarova@employment.gov.sk

Mgr. Anna Bezilova, koordinator RC SE
Telefén: + 421 917 991 252
E-mail: anna.bezilova@employment.gov.sk

Presov

PhDr. Lenka Kurhajcova, PhD., manazérka RC SE
Telefén: +421 917 991 237
E-mail: lenka.kurhajcova@employment.gov.sk

Mgr. Martina Drobnakova PhD., koordinatorka RC SE
Telefon: +421 917 991 258
E-mail: martina.drobnakova@employment.gov.sk

PhDr. Ing. Svetlana Pavlovi€ova, MBA, koordinatorka RC SE
Telefén: +421 915 816 289
E-mail: svetlana.pavlovicova@employment.gov.sk

Mgr. Patricia Vnenkova, koordinatorka RC SE
Telefon: + 421 917 991 221
E-mail: patricia.vnenkova@employment.gov.sk

Nitra

PhDr. Peter Marko, manazér RC SE
Telefon: +421 908 677 162
E-mail: peter.marko@employment.gov.sk

Mgr. Miroslav Cernay, koordinator RC SE
Telefon: +421 917 991 242
E-mail: miroslav.cernay@employment.gov.sk

Ing. Zina Machni¢ova PhD., koordinatorka RC SE
Telefon: + 421 917 991 249
E-mail: zina.machnicova@employment.gov.sk

Zilina

Ing. Alexandra Mikulova, manazérka RC SE
Telefon: + 421 917 625 235
E-mail: alexandra.mikulova@employment.gov.sk

Ing. Jana Pacolakova, koordinatorka RC SE
Telefon: + 421 917 991 209
E-mail: jana.plackova@employmen.gov.sk

Mgr. Ivana Pittnerova, koordinatorka RC SE
Telefén: + 421 915 816 291
E-mail: ivana.pittnerova@employment.gov.sk

Ing. Silvia Skvarnova PhD., koordinatorka RC SE
Telefén: + 421 917 991 231
E-mail: silvia.skvarnova@employment.gov.sk

Trendin

Mgr. Marcela Beni¢kova, manazérka RC SE
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Telefén: +421 908 691 094
E-mail: marcela.benickova@employment.gov.sk

Ing. Dagmar Lukackova, koordinatorka RC SE
Telefon: +421 915 816 315
E-mail: dagmar.lukackova@employmen.gov.sk

Ing. Michala Srvatkova, koordinatorka RC SE
Telefén: +421 917 991 206
E-mail: michala.srvatkova@employmen.gov.sk

Ing. Eva Foltanova, koordinatorka RC SE
Telefon: +421 908 689 075
E-mail: eva.foltanova@employment.gov.sk

Trnava

Mgr. Silvia Hamerlikova, manazérka RC SE
Telefén: +421 908 588 872
E-mail: silvia.hamerlikova@employment.gov.sk

Mgr. lvana Hol€ekova, koordinatorka RC SE
Telefén: +421 917 991 213
E-mail: ivana.holcekova@employment.gov.sk

Mgr. Katarina Kuzlikova, koordinatorka RC SE
Telefon: + 421 917 991 240
E-mail: katarina.kuzlikova@employment.gov.sk

SOCENT SPAs

Socialne podnikanie v riedko osidlenych oblastiach

Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR realizuje projekt Socialne podnikanie v riedko osidlenych oblastiach. Projekt SOCENT SPA ma za ciel podporit
medziregionalnu spolupracu medzi Siestimi verejnymi/sikromnymi subjektmi z Finska (projektovy region Laponsko), Nemecka (regién Brandenbursko), Slovenska (projektovy
region Gemer) a Spanielska (region Kastilia a Ledn) s cielom zlepsit uginnost regionalnych politik aktivne podporovat viditelnost, inkubaciu a akceleraciu socialnych podnikov
v riedko osidlenych oblastiach ako hnace;j sily regionalnej konkurencieschopnosti a inkluzivneho rastu. Demografické trendy predstavuju podstatnu vyzvu najma v riedko
osidlenych oblastiach. Socialne inovacie mézu v tomto smere fungovat ako uc¢inné protiopatrenia zamerané na podporu zamestnanosti a konkurencie schopnosti, kedZe takyto
zdroj inovativnych pristupov k rieSeniu spolo€enskych vyziev prostrednictvom mobilizacie ob¢ianskej spolo¢nosti v prospech dalSieho inkluzivneho socialno-ekonomického
rozvoja méze priniest redlnu zmenu. Socialne podniky okrem toho, Ze U¢inne podporuju miestny rozvoj a prispievaju k vyrovnavaniu velkych socialno-ekonomickych
nerovnovah, maju aj zasadny vplyv na stabilizaciu populacie v riedko osidlenych oblastiach. Aj ked miera podpory pre socialne podniky ma svoje obmedzenia, ich buduce
postavenie a vyznam mdzu ovplyvnit a podporit politici nastavenim spravneho pravneho ramca. A tak, s cielom posilnit vplyv socidlnych podnikov a konkurencie schopnost

a sucasne beruc do uvahy Specifické podmienky riedko osidlenych oblasti, je medziregionalna vymena poznatkov a Uspesnych skisenosti / osvedéenych postupov zasadna.
Prostrednictvom seminarov, navstev na mieste a stretnuti so zainteresovanymi stranami bude integrovanym spdsobom prebiehat komplexny proces u€enia zaloZzeny

na identifikacii, analyze a transfere postupov. Na tomto zaklade budu nasledne spracované akéné plany zamerané na integraciu podpornych schém socialnych podnikov

v riedko osidlenych oblastiach do prislusnych politik. Pre dosiahnutie stanovenych cielov kli€ovu Ulohu bude zohravat' systematicka komunikacia medzi vSetkymi aktérmi.

Hlavnymi vysledkami bude lepsSie povedomie politickych a verejnych predstavitel'ov o socialnych podnikoch ako hybnej sile inkluzivheho rastu a ich lepsSia
sposobilost’ definovat’ a rieSit’ potreby socialnych podnikov v prislusnych politikach a finanénych nastrojoch podporujucich tvorbu priaznivého prostredia
v prospech rozvoja socialnych podnikov. Trvanie: Januar 2017 — Jun 2021 Donor: Projekt finanéne podporil Eurépsky fond regionalneho rozvoja — ERDF

Vzajomna vymena skusenosti:

e Stretnutie pracovnej skupiny Gemer

o Bilateralna navsteva partnerov projektu zo Spanielska

o Bilateralna navsteva Laponska, Finsko

e Stretnutie na posudenie a vypracovanie akénych planov zu¢astnenych regionov

Vystupy z projektu

Akény plan regionu Gemer (.PDF)

Stretnutie na Ministerstve pédohospodarstva a rozvoja vidieka SR

Socidlne polnohospodarstvo - info balik

Zaverecna konferencia - Socidlne podnikanie v riedko osidlenych oblastiach
Interreg Europe SOCENT SPAs Final Event

Aktualne k téme socialne pofnohospodarstvo

o Vyzva farmar

Banskobystricky kraj vyhlasil a zverejnil na svojich strankach vyzvu, ktora oslovuje farmarov a polnohospodarov v rdmci Banskobystrického samospravneho kraja. Vyzva moze
byt zaujimava pre farmarov a polnohospodarov, ktori maju zaujem zalozZit socialny podnik a stat sa dodavatelom organizacii v zriadovatel'skej pdsobnosti BBSK v ramci
dodéavania potravin uvedenych vo vyzve FARMAR.

Partneri:

o Generalne riaditelstvo pre socialnu ekonomiku a samozamestnanie — Regionalna vlada Kastilie a Leénu (Spanielsko)
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Social Impact (Nemecko)

NGOD Cives Mundi (Spanielsko)

Laplandska Univerzita aplikovanych vied (Finsko)
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny SR (Slovensko)
Neziskova organizacia EPIC (Slovensko)

https://www.epic-org.eu/socialne-podnikanie-v-riedko-osidlenych-oblastiach/

https://www.interregeurope.eu/socentspas/
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Eurépska Unia pracuje na znizovani rozdielov vo vyvoji, raste a kvalite Zivota medzi eurépskymi regiénmi prostrednictvom svojej politiky sudrZznosti. Podporuje opatrenia,
ktorych cielom je vytvorit inovativnejsie, udrzatelnejsie a inkluzivnejsie eurépske tizemie. Ide o politicki agendu EU, ktora sa vola Stratégia Eurépa 2020. Zatial &o velka
vadsina finanénych prostriedkov uréenych na zniZovanie tychto rozdielov je riadena na narodnej trovni, EU a &lenské &taty veria, Ze regionalny rozvoj mozno zlepsit
prostrednictvom spoluprace naprie¢ hranicami.

Program INTERREG EUROPE, financovany z Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja (ERDF), je navrhnuty tak, aby podporoval vzdelavanie v oblasti politik medzi verejnymi
organmi s cielom zlepsit’ efektivnost’ politik a programov regionalneho rozvoja. Umozniuje verejnym organom v celej Eurépe vymienat si skiisenosti a nazory na spdésob
fungovania verejnych politik, a tym najst rieSenia na zlepSenie svojich stratégii pre svojich vlastnych ob&anov.

Kontakt

Adresa na dorucenie ziadosti o priznanie Statutu registrovaného socialneho podniku:
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky

Sekcia prace, Odbor socialnej ekonomiky
Ing. Jana HalgaSova - riaditelka odboru
Spitalska 4,6,8

816 43 Bratislava

V pripade akychkolvek otazok:

Mgr. Tatiana Hinerova

e-mail: tatiana.hinerova@employment.gov.sk
Tel.: +421 2 2046 3219

Mgr. Marko Holosko
e-mail: marko.holosko@employment.gov.sk
Tel.: +421 2 2046 3268

Mgr. Beata Mészarosova
e-mail: beata.meszarosova@employment.gov.sk
Tel.: +421 2 2046 3278

Mgr. Kristina Petrovi€ova
e-mail: kristina.petrovicova@employment.gov.sk
Tel.: +421 2 2046 3228

Mgr. Martina VSelkova
e-mail: martina.vselkova@employment.gov.sk
Tel.: +421 2 2046 3238

Rodinné podniky

Diia 1.7.2023 nadobudaju Ucinnost ustanovenia zakona €. 112/2018 Z. z. o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa menia a doplfiaju niektoré zakony, ktoré sa tykaju oblasti RODINNYCH PODNIKOV.

Rodinny podnik je v zakone ¢. 112/2018 Z. z. upraveny spdsobom, kedy sleduje vlastnd autonémnu liniu bez primarneho presahu do priestoru socialnej ekonomiky a podnikov
v SirSom priestore socialnej ekonomiky.

Rodinny podnik sa v§ak mdze stat aktérom socialnej ekonomiky, subjektom socialnej ekonomiky, podnikom v SirSom priestore socialnej ekonomiky, ¢i dokonca registrovanym
socialnym podnikom bez toho, aby sa musel vzdat svojich zakladnych charakteristickych znakov ako rodinny podnik.
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Aktualne znenie zakona o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch najdete tu: 112/2018 Z.z. - Zakon o socialnej ekonomike a socia... - SLOV-LEX

o Ziadost o zaradenie do evidencie rodinnych podnikov
o Ziadost o registraciu rodinného podniku
e Vzorové zakladné dokumenty

¢ Kontakt
Adresa na doruéenie ziadosti o zaradenie do EVIDENCIE rodinnych podnikov a ziadosti o REGISTRACIU rodinného podniku:
Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Sekcia prace, Odbor socialnej ekonomiky
Ing. Jana HalgaSova - riaditelka odboru

Spitalska 4,6,8
816 43 Bratislava

Narodny projekt Institit socialnej ekonomiky

e Zaverec¢na publikacia NP ISE |

Aktivity Regionalnych centier socialnej ekonomiky

e Regionalne centrum socialnej ekonomiky v Ziline privitalo koordinatorky SPointu MPSV z Ceskej republiky

Legislativa

Zakon o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch

Zmena od 1.5.2018 — socidlny podnik pracovnej integracie

Metodika k zakonu o socialnej ekonomike a socialnych podnikoch
Zakon o socidlnej ekonomike a socialnych podnikoch v anglickom jazyku

Spréavca obsahu a technicky prevadzkovatel web sidla: Ministerstvo prace, socialnych veci a rodiny Slovenskej republiky
Spitalska 4,6,8 Bratislava 816 43 | Tel.:+421 2 2046 0000 | web@employment.gov.sk | Informacie o web sidle
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